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PALABRAS CLAVE RESUMEN. En educacion la motivacion académica es una caracteristica individual relacionada con
distintos indicadores de logro escolar. Actualmente, son pocos los estudios que han descrito esta

educa.ci()n, ed.uca.criOn de variable en estudiantes mayores de 60 afios, generando un vacio en la comprension de la
la Mujer, motivacion, motivacion académica en la vejez. El objetivo del presente trabajo fue describir la motivacion
Hefler académica desde la experiencia de mujeres mayores universitarias. Se realiz un estudio cualitativo

y fenomenoldgico en el que colaboraron 6 mujeres adultas mayores inscritas en dos programas
académicos de educacion superior, con una edad de 60 a 65 afios y se empled una guia de
entrevista para la recoleccion de la informacion. Resultado del andlisis de contenido se identificaron
cinco categorias que conforman la motivacion académica en mujeres mayores universitarias: apoyo
familiar, autorrealizacion, apoyo académico, expectativas laborales y amotivacion. Entre los
hallazgos se destaca que las motivaciones académicas se centran en el apoyo recibido de los hijos
y la pareja, el cumplimiento de metas personales y laborales y en el apoyo de los docentes. Se
espera que las motivaciones identificadas sean consideradas en el disefio de politicas educativas
incluyentes que favorezcan la permanencia de la poblacion mayor en el dmbito universitario.
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KEYWORDS ABSTRACT. In the educational context, academic motivation is an individual characteristic
associated with various indicators of academic achievement. However, few studies have explored

education, women's this variable among students over 60 years of age, creating a gap in the understanding of academic
education, motivation, motivation in later life. The purpose of this study was to describe academic motivation from the
old age. experiences of older adult women enrolled in higher education. A qualitative and phenomenological

study was conducted with the collaboration of six older adult women enrolled in two higher
education academic programs, aged 60 to 65 years, using an interview guide to collect information.
The content analysis identified five categories that make up academic motivation in older female
university students: family support, self-fulfillment, academic support, job expectations, and
amotivation. Among the findings, it is noteworthy that academic motivations focus on the support
received from children and partners, the achievement of personal and professional goals, and the
support of teachers. The findings are expected to inform the development of inclusive educational
policies that promote the participation and persistence of older adults in university settings.

PALAVRAS-CHAVE RESUMO. Na érea da educagdo, a motivagdo académica é uma caracteristica individual relacionada

a diversos indicadores de desempenho escolar. Atualmente, séo poucos os estudos que abordam

educacdo, educagao da essa variavel em estudantes com mais de 60 anos, 0 que gera uma lacuna na compreensao da
mulher, motivagao, motivagdo académica na velhice. O objetivo do presente trabalho foi descrever a motivagdo
velhice. académica a partir da experiéncia de mulheres idosas universitarias. Foi realizado um estudo

qualitativo e fenomenoldgico no qual colaboraram seis mulheres idosas inscritas em dois
programas académicos de ensino superior, com idades entre 60 e 65 anos, e foi utilizado um guia
de entrevista para a recolha de informagdes. A andlise de conteddo identificou cinco categorias que
compdem a motivagdo académica em universitarias idosas: apoio familiar, autorrealizagdo, apoio
académico, expectativas de carreira e desmotivagdo. Entre os achados, vale destacar que as
motivagOes académicas se concentram no apoio recebido dos filhos e do conjuge, no cumprimento
de metas pessoais e profissionais e no apoio dos professores. Espera-se que esses achados sejam
considerados no desenvolvimento de politicas educacionais inclusivas que promovam a
permanéncia da populagdo idosa no contexto universitario.

1. INTRODUCCION

En el mundo, la disminucion del nimero de nacimientos y el aumento en la esperanza de vida han generado
que la cantidad de adultos mayores supere la de los jovenes en distintos paises, condicion que ha propiciado
el envejecimiento de la poblacion (Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2025). Este fenomeno demografico
se caracteriza por una mayor representacion femenina, lo cual se explica por la mayor esperanza de vida de las
mujeres (Comision Econdmica para América Latina [CEPAL], 2023), por ejemplo, en México las mujeres tienen
una expectativa de vida de 78 afios, cinco afios mas que los hombres (Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores [INAPAM], 2021).

Con el aumento de la poblacion envejecida se ha observado un mayor interés de los adultos mayores por
incorporarse 0 retomar su formacion académica. En este contexto, la Union Europea report6 que en 2022 el
35.4 % de adultos mayores refirid haber participado en una actividad educativa, cifra que aumento en
comparacion con el 18.5% reportado en 2007 (European Commission, 2024). Ciertamente, el estudiar en Ia
vejez mejora las funciones cognitivas relacionadas con la comunicacion, la interaccion social y la independencia
(Bindoff et al., 2021), asi mismo, aumenta el bienestar, la calidad de vida y el sentido de pertenencia (Noble
et al., 2021).

La participacion de los adultos mayores en la educacion formal se encuentra condicionada por distintos factores
de caracter individual, social y ambiental. Entre ellos, la motivacion en el ambito escolar destaca como una
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variable indispensable para comprender las trayectorias académicas de los estudiantes, puesto que permite
predecir tanto el logro académico (Stover et al., 2014) como la desercion escolar (Eegdeman et al., 2025).

El constructo motivacion proviene de latin motivus (movimiento), es decir, aquello que mueve o tiene la
propiedad de mover, por lo tanto, se entiende que es aquello que mueve a las personas a realizar determinadas
acciones (Carrillo et al., 2009). De acuerdo con (Santrock, 2014) la motivacion engloba procesos que activan,
dirigen y sostienen la conducta.

En psicologia, distintas teorias han abordado el estudio de la motivacion. Por ejemplo, la teoria de la pulsion
(Freud, 1915; Hull, 1943) plante6 que la motivacion correspondia a aquellas conductas orientadas a satisfacer
necesidades biologicas y corporales. Por otra parte, la teoria de motivacion de logro (Atkinson, 1964) centro su
interés en la comprension de las metas que las personas adoptan en diferentes momentos y areas de su vida.
Una de las teorias con mayor evidencia empirica es la teoria de la autodeterminacion (Deci & Ryan, 2000), esta
sugiere que la motivacion integra necesidades psicologicas innatas de competencia, autonomia y relacion.
También plantea que los individuos presentan una tendencia a autorrealizarse en el contexto social (Deci &
Ryan, 1985). En este modelo teorico, la motivacion de las personas esta regulada de forma interna (intrinseca)
0 externa (extrinseca) y se manifiesta a través de un continuo que es regulado por el nivel de autodeterminacion
para regular el comportamiento (Ryan & Deci, 2000). La motivacion intrinseca es la manifestacion de conductas
por el placer que se deriva de ellas y se considera la forma de conducta méas autodeterminada, mientras que la
motivacion extrinseca se relaciona con la ejecucion de actividades por un sentido de obligacion o como medio
para lograr un objetivo (Deci & Ryan, 1985).

La motivacion extrinseca se encuentra en el continuo de autodeterminacion entre la motivacion intrinseca vy la
amotivacion (percepcion de incompetencia y carencia de propdsito) y se expresa mediante cuatro orientaciones:
orientacion externa (conductas para lograr recompensas), orientacion introyectada (evitacion de culpa),
orientacion identificada (reconocimiento del valor social de la conducta) y orientacion integrada (conductas
congruentes con los valores personales) (Deci & Ryan, 2000).

En el dmbito escolar, la motivacion académica (MA) fue definida por primera vez en 1990 por Gottfried y hace
referencia a a respuesta de la pregunta ;Por qué vas a la universidad/escuela? (Afshar et al., 2025), en este
contexto, la MA describe la razon por la cual los estudiantes emiten determinadas conductas (permanencia,
desemperio o esfuerzo escolar). La MA intrinseca hace referencia a los motivos que conducen al alumno hacia
el aprendizaje y son inherentes al propio estudiante (Garcia-Jiménez, 2017). De acuerdo con Vallerand et al.
(1989) este tipo de motivacion se compone de tres dimensiones, la primera orientada hacia el conocimiento
(placer por el aprendizaje), la segunda, se relaciona con experiencias estimulantes (compromiso por diversion
y sensaciones positivas) y la tercera, se vinculada con el logro (placer por el cumplimiento de metas) (Vallerand
et al., 1989). En cambio, cuando el motivo para aprender es ajeno al propio aprendizaje, es decir, si se relaciona
con incentivos o reforzadores (positivos o negativos) externos al propio alumno, se conoce como motivacion
extrinseca (Garcia-Jiménez, 2017) y con excepcion de la orientacion integrada, este tipo de motivacion se
presenta en las orientaciones externa, introyectada e identificada como lo sugiere la teoria de la
autodeterminacion (Vallerand et al., 1989). En general, se considera que los alumnos motivados se concentran
mas en sus actividades, buscan soluciones a los problemas y dedican mayor tiempo y esfuerzo en comparacion
con alumnos desmotivados (Arias et al., 2022).
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Por otro lado, el estudio de la MA es relevante en la comprension de las trayectorias académicas de los
estudiantes, ya que se relaciona positivamente con indicadores de éxito académico como inteligencia emocional
(Arias et al., 2022), rendimiento escolar (Usan & Salavera, 2018; Wu et al., 2020) e interés y esfuerzo académico
(Diaz de Leon et al., 2025). Asimismo, se ha reportado que se vincula con otras variables relacionadas con el
desempefio escolar, como lo son la autoeficacia (Celcima et al., 2024), el sentido de vida (Ahmad et al., 2024)
y la resiliencia (Kotera et al., 2022).

Respecto al significado de la MA se ha reportado en estudiantes con éxito académico que este se integra por
cinco categorias: gestion del tiempo, estrategias de aprendizaje, impulsores de la motivacion, sistemas de apoyo
y mecanismos de afrontamiento. Otro estudio realizado por Bukhari et al. (2021) reportd en estudiantes
universitarios con discapacidad auditiva que los motivos para sobresalir académicamente se expresan a través
de la regulacion externa, regulacion introyectada y regulacion identificada.

En su mayoria, la investigacion sobre MA se ha realizado principalmente en nifios, adolescentes y jovenes (Arias
et al., 2022; Kotera et al., 2022), son pocos los estudios que han descrito esta variable en poblacion mayor,
condicion que ha generado que actualmente sea limitada la comprension de la MA en la vejez. Igualmente, es
insuficiente la comprension de los motivos psicologicos y el significado de los estimulos internos y externos
(Stover et al., 2017). Tomando en cuenta el aumento de la participacion de los adultos mayores en el ambito
educativo y la relacion de la MA con las trayectorias académicas (Espinosa-Vazquez et al., 2025), el presente
estudio tiene como objetivo describir la MA desde la experiencia de mujeres mayores universitarias. El proposito
de esta investigacion es contribuir al campo tedrico de la psicologia educativa a partir de la exploracion de los
factores que motivan a los adultos mayores a estudiar una carrera universitaria.

2. METODO

Estudio cualitativo con alcance descriptivo (Dankhe, 1986), elaborado a través de un disefio fenomenoldgico, el
cual guio la recoleccion e interpretacion de la informacion de las experiencias vividas de las mujeres mayores
universitarias en relacion con su MA.

Seis mujeres adultas mayores mexicanas con un rango de edad de 60 a 65 afios seleccionadas mediante un
muestreo no probabilistico intencional. Todas las participantes eran estudiantes universitarias y residian en el
Estado de México. Como criterio de inclusion se consider¢ tener 60 afios 0 mas y estar inscrito en una
institucion de educacion superior, publica o privada. Como criterio de exclusion se considerd ser estudiante
irregular. Las caracteristicas sociodemograficas de las participantes se describen en la Tabla 1.

Tabla 1.

Caracteristicas sociodemograficas de los participantes

Participantes Edad  Estado civil Tipo de familia ~ Religion  Tipo de escuela

P1 60 Casada Nuclear Catolica Publica
P2 63 Soltera Extensa Catdlica Publica
P3 61 Casada Extensa Catolica Publica
P4 65 Casada Nuclear Catdlica Publica
P5 64 Soltera Extensa Cristiana Privada
P6 65 Soltera Extensa Catolica Privada
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Se empled una guia de entrevista conformada de preguntas abiertas que en conjunto exploraron los elementos
que integran la MA en estudiantes universitarias mayores de 60 afios. Las preguntas se disefiaron de acuerdo
con las dimensiones de la teoria de la autodeterminacion (Deci & Ryan, 2000; Vallerand et al., 1989): motivacion
intrinseca (p. ej. ;Qué motivos personales tienes para estudiar esta profesion?), motivacion extrinseca (p. €j.,
¢Qué te motiva para continuar estudiando?) y amotivacion (p. ej., ;Qué condiciones te desaniman en tu
formacion académica?). Ademas, se recopil6 informacion sobre datos sociodemograficos que incluyd sexo,
edad, lugar de residencia, tipo de institucion educativa, estado civil, tipo de familia y religion.

Las guias de entrevista fueron aplicadas en espacios publicos mediante cinco entrevistas, las cuales fueron
grabadas para su posterior andlisis cualitativo. Antes de comenzar, las participantes recibieron informacion sobre
el objetivo del estudio y se les indico que los datos obtenidos serian tratados con fines académicos, sefialando
que la participacion era voluntaria y anonima y que en caso de requerirlo podian concluir la entrevista en
cualquier momento. El tiempo promedio de cada entrevista fue de 40 minutos. El estudio se realizd de acuerdo
con los criterios éticos de la Sociedad Mexicana de Psicologia (SMP, 2009).

3. RESULTADOS

Se llevd a cabo un andlisis de contenido que consistio en segmentar y clasificar la informacion recopilada de
acuerdo con las dimensiones de la MA (intrinseca, extrinseca y amotivacion) asi como en la identificaron
patrones de respuesta de acuerdo con su similitud en contenido y significado. Se eligio como unidad de analisis
una oracion y se realizd una codificacion abierta de cada una. Dos investigadores realizaron el analisis con el
objetivo de disminuir posibles sesgos en la interpretacion de las categorias. Como resultado del analisis se
identificaron cinco categorias que conforman la MA en mujeres mayores: apoyo familiar, autorrealizacion, apoyo
academico, expectativas laborales y amotivacion.

Categoria 1. Apoyo familiar (motivacién extrinseca)

Las participantes hacen referencia a la importancia del apoyo familiar como una de las principales fuentes de
motivacion extrinseca. Destacan la participacion de los hijos como fuente de apoyo emocional y de
reconocimiento, mientras que el apoyo de la pareja se caracteriza por un cambio en la relacion conyugal,
transformandose en una dinamica de apoyo activo que impulsa el desempefio académico. En esta categoria
destaca la importancia del apoyo social y afectivo, sugiriendo que el apoyo familiar que se caracteriza por
relaciones sociales significativas contribuye al mantenimiento de la MA.

“Desde que entré a la carrera mis hijos me dicen que le eche ganas a la escuela, que yo puedo...”
(P1). “Mi familia se siente orgullosa de este paso, y eso me motiva, en las tardes mis hijos me hablan
para saber como me va en la escuela...” (P2). “Mi esposo al principio no queria que estudiara, pero
ahora es el que mds me insiste en que tengo que terminar la carrera, él esta motivdindome para
esforzarme mas...” (P4).

Categoria 2. Autorrealizacién (motivacion intrinseca)

En esta categoria las participantes describen metas de desarrollo personal y autorrealizacion como fuente de
motivacion intrinseca para estudiar en la vejez. Se identifican metas relacionadas con el proyecto de vida y
busqueda de estabilidad laboral. Se reconoce que la actividad académica representa un medio para lograr la
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identidad personal y el cumplimiento de metas personales postergadas, lo que permite reafirmar el sentido de
autorrealizacion.

“Yo interrumpi mis estudios por mi familia, pero siempre fue una meta personal, desde nifia siempre
quise tener una carrera profesional o estudiar minimo la prepa...” (P3). “Ahora que puedo volver a
estudiar siento que me estoy realizando como persona, es algo que tenia pendiente y no podia dejar
pasar...” (P6). “Me motiva saber que en algin momento como profesionista puedo tener un trabajo
estable o un ingreso econdémico ...” (P2).

Categoria 3. Apoyo académico (motivacion extrinseca)

Se identificaron experiencias relacionadas con la comprension y apoyo dentro del entorno educativo,
principalmente de comparfieros y maestros. Este apoyo académico se caracteriza por relaciones de aceptacion,
empatia e inclusion, condiciones que promueven el sentido de pertenencia en la universidad. Ademas, se
destaca la relevancia del buen trato interpersonal y el uso de estrategias pedagdgicas sensibles a las necesidades
de las participantes, lo que aumenta la confianza en la capacidad de aprendizaje.

“Aunque es dificil por los equipos tecnoldgicos como el uso de las computadoras, todos los maestros
han sido flexibles y pacientes para apoyarme en mis tareas y trabajos...” (P1). “En su mayoria, los
comparieros que son mas jovenes que yo me han integrado a sus actividades, me tratan bien...” (P3).
“En mi caso, por ser mayor todos los maestros me han brindado su apoyo para explicarme las tareas o
con las dudas en las clases ...” (P5)

Categoria 4. Expectativas profesionales (motivacion intrinseca)

Se observo que las metas de desarrollo profesional y las expectativas de contribucion social estan vinculadas
con los motivos académicos. Estas metas integran objetivos de superacion personal, caracterizadas por la
intencion de reducir los estereotipos relacionados con las creencias sobre estudiar en la vejez. Asimismo, esta
categoria sugiere que estudiar en la vejez es una meta intrinseca con un significado que trasciende el plano
individual por la posibilidad de influir en los demas en el plano educativo y laboral

“Cuando termine la carrera quiero trabajar y ser un ejemplo para muchas mujeres, de que si se puede
estudiar en cualquier edad...” (P5). “Tener una profesion es una oportunidad que no cualquiera tiene,
menos a mi edad, por eso quiero trabajar terminando mi carrera...” (P4). “Apenas voy comenzando,
pero si @S mi meta, poder trabajar de mi carrera, ayudar a otras personas mayores...” (P1)

Categoria 5. Amotivacion

Esta categoria se integro por experiencias relacionadas con la percepcion de barreras estructurales y
actitudinales en el contexto académico, representando limitaciones para el desarrollo integral dentro y fuera del
aula de clases. Se identifican actitudes edadistas tanto en docentes como en la estructura administrativa
académica ya que se describen situaciones relacionadas con subestimar las capacidades cognitivas de las
alumnas por parte de la comunidad universitaria. También se identificaron expresiones que sugieren escenarios
en los que la MA disminuye por factores contextuales que reducen la percepcion de competencia y aprendizaje.

“He notado que no hay espacios para moverme con mayor sequridad, dentro de la escuela todo esta
listo para que mis comparieros puedan salir corriendo de las clases...” (P3). “Las actividades de talleres
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y cursos estan muy enfocados a las necesidades de mis comparieros, por ejemplo, ahora hay cursos o
concursos de videojuegos, pero no para mis gustos...” (P4). “Cuando hago un tramite en la escuela
siempre tengo que explicar que soy alumna y la gente se sorprende, en ocasiones me hacen esperar
mas tiempo, o me tratan como si no pudiera entender las instrucciones...” (P1). “He notado que algunos
maestros se desesperan porque tardo mucho en entregar las actividades o necesito que me repitan las
instrucciones...” (P2).

Finalmente, en cuanto a las caracteristicas sociodemograficas de las participantes, se identifico que solo una
refirio ser de religion cristiana (P5) y en comparacion con el resto de las participantes manifestd principalmente
experiencias de MA relacionadas con el apoyo recibido dentro del ambito académico y el establecimiento de
metas profesionales.

4. DISCUSION

En la categoria de apoyo familiar se reconoce que los hijos y la pareja son la principal fuente de motivacion
extrinseca, estos resultados sugieren que la familia tiene un rol importante en la MA de las personas mayores.
Este hallazgo coincide con lo reportado por Urdan etal. (2007) quienes sefialan que el contexto y las
expectativas familiares desempefian un papel importante en la forma en como los estudiantes se motivan.
Asimismo, de acuerdo con Booysen et al. (2021) las experiencias familiares son uno de los principales factores
asociados con el bienestar entre sus integrantes, por lo que es esperado que la familia tenga un efecto positivo
en la MA. También se identificd que la modificacion de la dindmica conyugal es un elemento de motivacion
extrinseca, en cuanto a este hallazgo, estudios previos han reportado que en la vejez el logro de metas se asocia
con la satisfaccion y apoyo en la relacion de pareja (Zambrano et al., 2022), por esta razon, se reconoce que en
mujeres mayores la calidad de la relacion conyugal influye en la persistencia y compromiso con los objetivos
académicos. Cabe sefialar que el apoyo recibido por parte de la familia se centra en la dimensién emocional,
caracterizada por el reconocimiento afectivo, escucha activa y comprension.

Los resultados muestran que el cumplimiento de metas de desarrollo personal y laboral forman parte de los
motivos intrinsecos que conforman la categoria de autorrealizacion. Este hallazgo confirma lo sefialado por
Noble et al. (2021) quienes indican que el aprendizaje en la vejez favorece la satisfaccion con la vida y la
autoconfianza, condiciones que se relacionan con la autorrealizacion. Se reconoce que esta categoria se enmarca
en la teoria de motivacion de Maslow (1968), la cual siguiere que uno de los principales mecanismos de
motivacion es la satisfaccion de necesidades de autorrealizacion, determinadas por la posibilidad de las personas
de desarrollar su propio potencial en el ambito personal o profesional. De esta manera, la autorrealizacion es
una categoria preponderante en la MA intrinseca en la vejez.

Sobre el apoyo académico recibido por profesores y compaferos es importante resaltar que una de las
principales funciones del apoyo social es motivar a las personas a lograr sus metas, generando acciones que
les permitan obtener los resultados deseados (Lin et al., 2023). De acuerdo con las participantes, el apoyo
recibido por parte de los docentes es fundamental para su adecuado desarrollo académico, esto coincide con
lo reportado por Gonzélez-Lorente y Martinez-Clares (2023) quienes refieren que un adecuado acompariamiento
por parte de los docentes puede favorecer el desempefio de los estudiantes, asi como sus inquietudes y
perspectivas laborales, por consiguiente, el apoyo recibido por la comunidad académica tiene un papel
fundamental en los procesos de MA extrinseca en la vejez. Esta categoria integra elementos de apoyo emocional
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e instrumental., cabe mencionar que este tipo de apoyo reduce las barreras percibidas sobre el propio
desempenio escolar y favorece la confianza de los estudiantes mayores.

Las expectativas profesionales conformaron una categoria de motivacion intrinseca. Estas expectativas son
determinantes en la formacion universitaria ya que pueden ser utilizadas como referentes de orientacion en la
toma de decisiones durante la trayectoria académica (Maza & Jiménez, 2022). La identificacion de estas metas
profesionales como fuente de motivacion interna se ha descrito en estudios recientes, tal es el caso de los
trabajos de Latorre-Cosculluela et al. (2022) y Gamboa et al. (2021) quienes han reportado que la motivacion
intrinseca es un predictor importante de las expectativas que tienen los estudiantes sobre su futuro académico
y su bienestar personal. Para las mujeres mayores universitarias la contribucion social al ejercer su profesion
es una meta personal encaminada a la autorrealizacion como lo sugiere Ia teoria de la autodeterminacion (Deci
& Ryan, 1985).

La categoria de amotivacion se manifiesta dificultades relacionadas con las condiciones de infraestructura,
ensefianza docente y trato administrativo. En general, las experiencias descritas por las participantes representan
manifestaciones de actitudes edadistas hacia su participacion en el ambito académico, condicion que aumenta
el sentido de incompetencia personal y pérdida de proposito. De acuerdo con Gonzalez et al. (2021) una posible
alternativa para disminuir los niveles de amotivacion académica es favorecer el apoyo de académicos,
administrativos y tutores durante la trayectoria escolar de los estudiantes. Vale la pena destacar que la presencia
de esta categoria en estudiantes mayores refleja la necesidad de promover una cultura académica mas inclusiva
y sensible a la diversidad.

En este estudio no se identificaron situaciones relacionadas con la motivacion intrinseca orientada al
conocimiento o hacia las experiencias estimulantes, este hallazgo confirma que la principal fuente de motivacion
intrinseca para estudiar en la vejez es el placer por el cumplimiento de metas personales y profesionales, las
cuales se agrupan en la dimension de motivacion intrinseca orientada al logro. Por el contrario, el apoyo familiar
y académico es la tnica fuente de motivacion extrinseca orientada a la regulacion externa, la cual se caracteriza
por la emision de conductas por la obtencion de recompensas como el apoyo emocional e instrumental.

Este trabajo presenta algunas limitaciones, la primera se encuentra en el alcance del estudio, al ser descriptivo
no es posible profundizar sobre los factores socioculturales o sociodemograficos que influyen en la MA de las
mujeres mayores. Otra limitacion se encuentra en el nimero reducido de participantes, condicion que limita la
generalizacion de los hallazgos. Igualmente, se destaca que en esta investigacion solo se considerd la
participaron de mujeres mayores, lo que constituye una limitacion para comprender la MA en hombres de la
tercera edad. En general, los hombres mayores presentan una menor participacion en la educacion formal, lo
que dificulta el acceso a esta poblacion. Es probable que esta situacion se explique por factores relacionados
con las condiciones economicas, el estilo de vida, las relaciones interpersonales, la disponibilidad de trasporte
0 con la oferta curricular disponible (Hu, 2023).

Es deseable que en futuras investigaciones se consideren a estudiantes mayores con otras caracteristicas
sociodemograficas con la intencion de ampliar el conocimiento de la MA en otros escenarios académicos como
en educacion basica o media superior. Por otra parte, se reconoce que obtener una primera descripcion de los
elementos que integran la MA en mujeres mayores universitarias es la principal fortaleza de esta investigacion.
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5. CONCLUSION

De acuerdo con el objetivo de este estudio, se concluye que la MA en mujeres mayores universitarias se
compone de las motivaciones originadas por el apoyo familiar, 1a autorrealizacion, el apoyo académico y las
expectativas laborales. Estas se agrupan en dos categorias de motivacion intrinseca hacia el logro centradas en
la autorrealizacion y en las expectativas profesionales, asi como de dos categorias de motivacion extrinseca con
orientacion regulacion externa determinadas por el apoyo familiar y académico. Se concluye ademas que la MA
puede disminuir (amotivacion) por la presencia de actitudes edadistas dentro del contexto escolar.

Los resultados de este trabajo pueden beneficiar a los docentes y tutores de educacion superior, permitiendo
identificar los factores que motivan a los adultos mayores a concluir su formacion profesional de forma exitosa.
Las motivaciones descritas permiten disefiar pautas de accion para favorecer la MA'y el desempefio académico,
entre estas se encuentran promover la participacion de la familia en el contexto universitario, el disefio del plan
de vida, el fortalecimiento del apoyo académico y la vinculacion con campo laboral.

Se espera que la descripcion de los componentes de la MA en la vejez se considere como un elemento
importante en el disefio de politicas educativas incluyentes que favorezcan la permanencia de la poblacion mayor
en el ambito universitario.
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